DESCONTOS SALARIAIS
José Antonio Ramos

Pode o empregador efetuar descontos nos salarios dos empregados, desde que observado o disposto no
artigo 462 da CLT, que assim dispde:

"Art. 462 - Ao empregador € vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando
este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo."

Portanto, qualquer desconto sofrido pelo empregado, se legalmente previsto, ndo implicard em prejuizo,
alteracdo contratual ou fraude as leis trabalhistas.

As partes (empregado e empregador) deverdo pactuar, com a devida anuéncia do primeiro, ndo
acarretando assim alteracdo unilateral do contrato individual de trabalho, prevista no artigo 468 da CLT.

CONTRATO, AUTORIZAGAO E GUARDA DOS DOCUMENTOS

Cabe ressaltar que o desconto devera constar em clausula contratual, discriminando qual desconto é
permitido. Por exemplo, se incluir no contrato os descontos referentes a seguro de vida e farmacia, os
descontos referentes a outros itens ndo serdo permitidos. Utilizar aditivos contratuais para a inclusdo de
descontos ndo constantes no contrato de trabalho inicial.

Também é necessario que o funcionario autorize o desconto em folha de pagamento. No contrato de
trabalho as partes convencionam apenas que poderdo ser efetuados tais descontos, os quais podem ocorrer
ou nao, ainda ndo ha ciéncia sobre a existéncia ou ndo dos mesmos, apenas presume-se. Seria de bom
senso, que, por ocasido do primeiro desconto, o funcionério efetive a autorizacdo do desconto mensal em
sua folha de pagamento, pois houve a materializacdo do desconto.

O empregador deve manter guarda do documento que prova que foi o empregado quem utilizou a
mercadoria ou objeto que propiciou o desconto. Exemplo: desconto de medicamentos da farmécia a qual
se tem convénio, se a empresa ndo provar, mediante documento (nota fiscal assinada), que foi o
funcionario o usuario do medicamento constante na nota fiscal, sobre a qual foi efetuado o desconto, este
serd considerado invalido, devendo a empresa ressarcir os valores ndo comprovados.

Concordamos que existe um excesso de burocracia, ensejado pela forma protecionista da justica do
trabalho, porém se assim ndo proceder, serd& melhor ndo manter convénio com outras empresas para
efetuar os descontos na folha de pagamento. A empresa deve se lembrar que estd utilizando dinheiro
alheio e todo o cuidado é pouco.

CONSTITUICAO FEDERAL/88

A atual Constituicdo Federal/88 contempla no artigo 7°, incisos 1V, VI e X, principios de protecdo
salarial, garantindo ao trabalhador a remuneracdo devida e os descontos previstos em Lei, constituindo
crime sua retencéo dolosa.

Assim dispdem os incisos 1V, VI e X da CF/88:

"Art. 7° - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social:

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas necessidades vitais
bésicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, salde, lazer, vestuario, higiene,



transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lIhe preservem o poder aquisitivo, sendo
vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

...VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo;

..X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencédo dolosa."

CASO DE DANO

Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto no salério serd licito, desde que pactuado entre as
partes (empregado e empregador) e constante em clausula contratual, ou na ocorréncia de dolo do
empregado (art. 462, § 1°da CLT).

Temos, entdo, dois requisitos a serem observados:

- clausula contratual dispondo sobre eventual possibilidade de dano causado pelo empregado; ou
- ocorréncia de dolo.

A permissdo legal refere-se apenas aos casos de atitudes do empregado motivadas por dolo; nos casos de
acdo culposa por imprudéncia, negligéncia e impericia, a possibilidade de desconto ficara sujeita ao
prévio acordo entre as partes (empregado e empregador).

Dolo

No caso de dolo, faz-se necessaria a comprovacao da intengdo do empregado e, deliberadamente e por sua
prépria vontade, praticar ato de natureza dolosa, contra as atividades da empresa ou a quem possa
prejudicar.

A vontade do agente (empregado) é elemento caracterizador da ocorréncia do dolo.

Cheques Sem Fundo

Conforme prevé o Precedente Normativo TST n° 014, se 0 empregado ndo cumprir com as normas da
empresa para recebimento de cheques, somente neste caso podera se descontar do empregado o valor de
cheque recebido sem fundo, caso contrario o risco é do empregador.

Precedente Normativo TST n° 014:

“Desconto do Salario. Proibe-se 0 desconto no salario do empregado dos valores de cheques ndo
compensados ou sem fundos, salvo se ndo cumprir as resolugdes da empresa.”

Quebra de Material

Ocorrendo do empregado quebrar material utilizado para realizar o seu trabalho, ndo podera se descontar
dele, exceto se 0 mesmo se recusar a apresentar os objetos danificados.

Precedente Normativo TST n° 118
“Quebra de Material. Nao se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipoteses ou

recusa de apresentacdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual, de culpa
comprovada do empregado.”



EMPRESA COM ARMAZENS/VENDA DE MERCADORIAS E/OU PRESTACOES "IN NATURA" —
COACAO

E vedado & empresa que mantiver armazéns para venda de mercadorias aos empregados ou Servigos
destinados a proporcionar-lhes prestacdes "in natura” exercer qualquer coacdo ou induzimento no sentido
de que estes se utilizem do armazém ou dos servigos (art. 462, § 2° da CLT).

Sobre prestacOes salariais "in natura” temos:

"Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os efeitos legais, a
alimentacgdo, habitagdo, vestuario ou outras prestacdes "in natura™ que a empresa, por for¢a do contrato ou
do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum serd permitido o pagamento com
bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

§ 1° - Os valores atribuidos as prestacdes "in natura™ deverao ser justos e razoaveis, ndo podendo exceder,
em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario minimo (arts. 81 e 82).

§ 2° - Nao serdo considerados como salério, para os efeitos previstos neste artigo, os vestuarios,
equipamentos e outros acessorios fornecidos ao empregado e utilizados no local de trabalho, para a
prestacdo dos respectivos servigos.

§ 3° - A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salario-utilidade deverdo atender aos fins a que se
destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por
cento) do salario-contratual (redacdo da Lei n° 8.860/94).

§ 4° - Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salario-utilidade a ela correspondente sera obtido
mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-ocupantes, vedada, em qualquer
hipotese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais de uma familia (redacdo da Lei n°
8.860/94)."

DIFICIL ACESSO DOS EMPREGADOS/ARMAZENS OU SERVICOS NAO MANTIDOS PELA
EMPRESA

Sempre que ndo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou servicos ndo mantidos pela
empresa, é licito a autoridade competente determinar a adogdo de medidas adequadas, visando que as
mercadorias sejam vendidas e 0s servigos prestados a pregos razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em
beneficio dos empregados (art. 462, § 3° da CLT).

EMPREGADO/DIREITO DE DISPOR DO SALARIO

O artigo 462 da CLT dispde em seu § 4° da proibicdo as empresas de limitar, por qualquer forma, a
liberdade dos empregados de dispor do seu salario.

Est4, portanto, consagrado o principio de prote¢do ao salario percebido pelo empregado, na forma da lei,
constituindo crime sua retencdo dolosa, contraria a sua vontade e aos critérios legais.

DESCONTOS DE ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA, FARMACIA, SEGURO OU
ASSOCIACAO



O desconto, desde que autorizado anteriormente pelo empregado, de valores referentes a assisténcia
médica, odontoldgica, seguro de previdéncia privada ou até mesmo de entidade cooperativa, cultural ou
recreativa associativa de trabalhadores em beneficio deles, é considerado licito pelos nossos tribunais,
conforme determina o Enunciado TST n° 342.

Enunciado TST n° 342. Descontos Salariais. Art. 462, CLT.

“Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autoriza¢do prévia e por escrito do empregado,
para ser integrado em planos de assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar, de seguro de previdéncia
privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativa associativa dos seus trabalhadores, em seu
beneficio e dos seus dependentes, ndo afrontam o disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada
a existéncia de coagdo ou de outro defeito que vicie o ato juridico."

Desta forma, os descontos de farmacia, planos de salde, etc. devem constar de documento de autorizagdo
para desconto, o qual devera constar em clausula contratual, na ocasido da admissdo do funcionario, ou
através de termo aditivo do contrato de trabalho.

DESCONTOS SALARIAIS OBRIGATORIOS E REGULAMENTADOS

Previdéncia Social

Cabe aos empregadores o desconto relativo as contribuicBes previdenciarias de seus empregados,
mediante a aplicacdo das aliquotas de 7,65%, 8,65%, 9,00% e 11,00%, incidente sobre o salario-de-
contribuigdo de cada um.

Imposto de Renda na Fonte

Sobre as remuneragfes pagas aos empregados ha incidéncia do Imposto de Renda na Fonte, mediante
aplicacdo das aliquotas progressivas, observando tabela oficialmente divulgada.

Contribuigdo Sindical, Assistencial e Confederativa

A contribuicdo sindical anual, correspondente a um dia de salario por ano, é obrigatoria, cabendo ao
empregador o seu desconto e recolhimento ao sindicato respectivo da categoria profissional do
empregado, independentemente de autorizacéo.

A mensalidade sindical, do empregado filiado ao sindicato, quando a empresa por este noticiada, devera
ser descontada e recolhida normalmente, desde que autorizada pelo empregado.

A reversdo salarial, muitas vezes denominada contribuigéo assistencial, prevista em convencao, acordo ou
sentenga normativa de dissidio coletivo, somente podera ser descontada do empregado desde que este seja
filiado a entidade sindical, conforme prevé o Precedente Normativo TST n° 119.

A contribuigdo confederativa, nos termos do Parecer Normativo TST n° 119, é aplicavel tdo-somente aos
trabalhadores associados ao sindicato, mediante deliberacdo da assembléia geral da respectiva
representacdo profissional:

Precedente Normativo TST n° 119 - Contribui¢des Sindicais - Inobservancia de Preceitos Constitucionais.

A Constituicdo da Republica, em seus arts. 5°, XX e 8°, V, assegura o direito de livre associagdo e
sindicalizagdo. E ofensiva a essa modalidade de liberdade clausula constante de acordo, convencgdo



coletiva ou sentenca normativa estabelecendo contribuicdo em favor de entidade sindical a titulo de taxa
para custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da
mesma espécie, obrigando trabalhadores ndo sindicalizados. Sendo nulas as estipula¢des que inobservem
tal restricdo, tornando-se passiveis de devolucdo os valores irregularmente descontados."

Em resumo, o Tribunal Superior do Trabalho (TST), através do Precedente Normativo n® 119, deu seu
entendimento pelo ndo-desconto das contribuicdes confederativa ou taxa assistencial dos ndo-filiados ao
sindicato profissional.

Vale Transporte

Cabe ao empregador o desconto do percentual de 6% (seis por cento) incidente sobre o salario-base ou
vencimento do empregado, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, se 0 empregado optar por este
beneficio.

Pensdo Alimenticia

No caso de sentenga judicial transitada em julgado, para determinacéo de pensdo alimenticia, o desconto,
a quem por direito for obrigado a paga-Ila, respeitara os termos judicialmente determinados pelo juiz, em
oficio enderecado a empresa.

Sobre o valor bruto do salario: Sobre o valor bruto aplica o percentual determinado pelo juiz.

Sobre o valor liquido do saléario: Quando o juiz determina percentual sobre o valor liquido do salario,
devera ser utilizada a seguinte formula:

P={{RT-CP-[(A/100)x(RT-CP—(DxPDD)-P)]+PD}x(PP/100)}

Legenda:

P Pensdo alimenticia

RT Rendimentos tributaveis

CP Contribuigdo previdenciaria

A Aliquota do imposto de renda que estaria sujeito os rendimentos antes do calculo da pensdo
alimenticia.

D Numero de dependentes, exceto os beneficiarios da pensao

PDD  Parcela a deduzir por dependente

PD Parcela a deduzir do imposto calculado, de acordo com a tabela progressiva.

PP Percentual da pensédo alimenticia

JURISPRUDENCIA

DESCONTOS AUTORIZADOS - APLICACAO DO EN. 342 DO C. TST. O art. 462 da CLT ndo é
absoluto, possibilitando interpretacbes a respeito da licitude de certos descontos. A jurisprudéncia
dominante, no decorrer dos anos, entendeu que 0s descontos ocorridos sobre o vencimento do obreiro, se
autorizados, ndo ferem o disposto no referido artigo Consolidado. Em razdo desse entendimento,
elaborou-se o Enunciado 342 do TST, que representa a correta interpretacdo da Lei Ordinéria, de forma
que, a aplicacdo do mesmo ndo fere a hierarquia das leis. (TRT-PR-R0-4526/1999-PR-AC 017.41/2000-
3a.T-Relator: Sérgio Kirchner Braga - DJPr., publicacdo: 04.02.2000)

FRENTISTA. DESCONTOS SALARIAIS. CHEQUES SEM FUNDO. Se o empregado recebe cheques
de clientes, sem cumprir as normas da empresa, e estes vém a ser devolvidos sem compensagdo, 0S



respectivos valores podem ser descontados de seu salario, segundo dispGe o Precedente Normativo 14
desta Corte. Recurso de Revista conhecido e ndo provido. (TST-RR 349.359/1997.7 - DF - Ac. 22T -
Relator Ministro José Roberto Rossi, DJU 11.02.2000)

DEVOLUCAO DE DESCONTOS SALARIAIS. Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a
autorizacdo prévia e por escrito do empregado, para ser integrado em planos de assisténcia odontoldgica,
médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativa
associativa dos seus trabalhadores, em seu beneficio e dos seus dependentes, ndo afrontam o disposto pelo
art. 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada a existéncia de coacdo ou de outro defeito que vicie o ato
juridico. Enunciado n° 342 do TST. Apelo provido. (...) (Acérdao do Processo n° 01031.221/94-8 (RO) -
TRT 42 R, publicacdo: 06.12.1999, Juiz Relator: Joni Alberto Matte)

DESCONTOS SALARIAIS. Fora das hipoteses do artigo 462 da CLT, especialmente ndo havendo
autorizacdo expressa do empregado, sdo nulos os descontos efetuados em seus salarios, ficando a
empregadora obrigada a devolucdo. (Acdrddo do Processo n° 00229.028/95-0 (RO) - TRT 48 T -
publicacdo: 07.06.1999 - Juiz Relator: Méario Chaves)

DEVOLUCAO DE DESCONTOS PARA ASSOCIACAO - ARCA. Entende-se que sdo licitos os
descontos efetuados nos salarios do trabalhador, desde que por este autorizados. Entendimento do
Enunciado n°® 342 da Simula de Jurisprudéncia do TST, que assim dispde: "Descontos salariais efetuados
pelo empregador, com a autorizacdo prévia e por escrito do empregado, para ser integrado em planos de
assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade
cooperativa, cultural ou recreativa associativa dos seus trabalhadores, em seu beneficio e dos seus
dependentes, ndo afrontam o disposto pelo artigo 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada a existéncia de
coacdo ou de outro defeito que vicie o ato juridico." Soma-se a este entendimento a Orientagdo
Jurisprudéncia da SDI do TST, Enunciado 160, que dispde: "DESCONTOS SALARIAIS.
AUTORIZACAO NO ATO DA ADMISSAO. VALIDADE. E invélida a presuncdo de vicio de
consentimento resultante do fato de ter o empregado anuido expressamente com descontos salariais na
oportunidade da admissdo. E de se exigir demonstracdo concreta do vicio de vontade” (...). (Acérd&o do
Processo n° 00554.333/97-0 (RO) - TRT 4% R, publicacdo: 08.05.2000, Juiz Relator: José Carlos de
Miranda)

(...) DEVOLUCAO DOS DESCONTOS SALARIAIS. Os descontos salariais procedidos a titulo de
seguro de vida em grupo, quando revertem ao mesmo grupo econémico controlado pelo empregador, sdo
ilegais pois decorrem exclusivamente do interesse econdmico deste em prejuizo do empregado,
afrontando o que dispde o art. 462 da CLT (...). (Acorddo do Processo n° 00556.512/98-7 (RO) - TRT 42
R, publicacéo: 08.05.2000, Juiz Relator: Jodo Ghisleni Filho)

DESCONTOS SALARIAIS. A licitude de descontos salariais se condiciona a orientagcdo expressa no
Enunciado n® 342 do TST, desde que o recebimento de beneficios esteja comprovado nos autos e a
autorizacdo (prévia e por escrito) ndo seja firmada na data de admissdo do obreiro, momento em que é
presumida coacdo. Apelo da reclamada desprovido (...). (Acordao do Processo n° 00839.221/94-0 (RO) -
TRT 42 R, publicagdo: 13.03.2000, Juiz Relator: Armando Cunha Macedonia Franco).

DESCONTOS. MULTAS DE TRANSITO. HIPOTESE RESTRITA DE LICITUDE. N&o ofendem a
norma do art. 462 da CLT, os descontos efetuados nos salarios do laborista, a titulo de multas de transito,
se 0 mesmo autorizou, expressamente, como na espécie, ao ser contratado, tal possibilidade, inexistindo
nos autos qualquer prova de vicio na emissdo de sua vontade. Robustece essa concluséo o fato de, durante
a instrucdo processual, o obreiro em momento algum ter refutado a tese contestatoria de ocorréncia de
dano. (Acérdao, por maioria de votos, da Turma do TRT da 22 Regido — RO 02950337010 — Relatora:
Juiza Anélia Li Chum — DJ SP 1l de 30.01.97, pag.87)



SALARIO — DESCONTOS — NAO CONFIGURACAO DE DOLO OU CULPA GRAVE — RISCO
INERENTE AO EMPREENDIMENTO — O desconto previsto no §1° do art.462 da CLT é licito quando
provada a ocorréncia de dolo ou culpa grave, sob previsdo contratualizada. Inaceitavel atribuir a
responsabilidade pecuniaria ao empregado por mera negligéncia, dano culposo integrante do risco normal
da atividade-fim da empresa. (Acorddo, por maioria de votos, da 22 Turma do TRT da 3? Regido — RO
12.110/96 — Relator Juiz Carlos Eduardo Ferreira— DJ MG de 17.01.97, pag. 15)

DESCONTOS SALARIAIS - PRESTAGCOES DE EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTOS E
OPERACOES DE ARRENDAMENTO MERCANTIL.

O Decreto 4840/2003 regulamentou os os procedimentos para autorizacdo de desconto em folha de
pagamento dos valores referentes ao pagamento das prestacbes de empréstimos, financiamentos e
operacBes de arrendamento mercantil concedidos por instituicbes financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil a empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CONCEITOS
Empregador, a pessoa juridica assim definida pela legislag&o trabalhista.
Empregado, aquele assim definido pela legislacdo trabalhista.

Instituicdo consignataria, a instituicdo autorizada a conceder empréstimo ou financiamento ou realizar
operagéo de arrendamento mercantil;

Mutuério, empregado que firma com instituicdo consignataria contrato de empréstimo, financiamento ou
arrendamento mercantil.

Verbas rescisdrias, as importancias devidas em dinheiro pelo empregador ao empregado em razéo de
rescisdo do seu contrato de trabalho.

Remuneracdo basica, a soma das parcelas pagas ou creditadas mensalmente em dinheiro ao empregado,
excluidas:

| - diarias;

Il - ajuda de custo;

111 - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

IV - gratificagdo natalina;

V - auxilio-natalidade;

VI - auxilio-funeral;

VII - adicional de férias;

VI - auxilio-alimentagdo, mesmo se pago em dinheiro;

IX - auxilio-transporte, mesmo se pago em dinheiro; e

X - parcelas referentes a antecipacdo de remuneracdo de competéncia futura ou pagamento em
carater retroativo.

Remuneracdo disponivel, a parcela remanescente da remuneracdo basica apés a deducdo das
consignagdes compulsorias, assim entendidas as efetuadas a titulo de:

I - contribuicdo para a Previdéncia Social oficial;

Il - pensédo alimenticia judicial;

111 - imposto sobre rendimentos do trabalho;

IV - deciséo judicial ou administrativa;



V - mensalidade e contribuicdo em favor de entidades sindicais;
V1 - outros descontos compulsoérios instituidos por lei ou decorrentes de contrato de trabalho.
Consignacdes voluntérias, as autorizadas pelo empregado e nao relacionadas acima.

LIMITES

No momento da contratacdo da operacdo, a autorizacdo para a efetivacdo dos descontos permitidos
observard, para cada mutuério, os seguintes limites:

I - a soma dos descontos dos valores referentes ao pagamento das prestagdes de empréstimos,
financiamentos e operagbes de arrendamento mercantil ndo poderd exceder a 30% (trinta por cento) da
remuneracao disponivel; e

Il - o total das consignacdes voluntérias, incluindo as referidas no item anterior, ndo podera exceder
a 40% (quarenta por cento) da remuneragdo disponivel.

OBRIGATORIEDADE DO DESCONTO

E assegurado ao empregado o direito de optar por instituicdo consignataria que tenha firmado acordo com
0 empregador, com sua entidade sindical, ou qualquer outra instituicdo consignataria de sua livre escolha,
ficando o empregador obrigado a proceder aos descontos e repasses por ele contratados e autorizados.

OBRIGACOES DO EMPREGADOR
Sao obrigagdes do empregador:

| - prestar ao empregado e a instituicdo consignataria, mediante solicitagdo formal do primeiro, as
informacBes necessarias para a contratacdo da operagdo de crédito ou arrendamento mercantil, inclusive:

a) a data habitual de pagamento mensal do salério;

b) o total ja consignado em operagdes preexistentes;

c) as demais informagdes necessarias para o célculo da margem disponivel para consignacao;

Il - tornar disponiveis aos empregados, bem assim as respectivas entidades sindicais, as informacdes
referentes aos custos referidos no art. 10 do Decreto 4840/2003;

Il - efetuar os descontos autorizados pelo empregado em folha de pagamento e repassar o valor a
instituicdo consignataria na forma e prazo previstos em regulamento.

E vedado ao empregador impor ao mutuario e a instituicio consignataria qualquer condicdo que néo
esteja prevista no Decreto 4840/2003 para a efetivagdo do contrato e a implementacdo dos descontos
autorizados.

AUTORIZACAO DE DESCONTO

A autorizagdo para a consignacao das prestagcdes contratadas em folha de pagamento. sera outorgada por
escrito ou por meio eletronico certificado, podendo a instituicdo consignatoria processar o documento e
manté-lo sob sua guarda, na condicdo de fiel depositaria, transmitindo as informagdes ao empregador por
meio seguro.

DATA DO PRIMEIRO DESCONTO



Exceto quando diversamente previsto em contrato com a anuéncia do empregador, a efetivacdo do
desconto em folha de pagamento do mutuario deveré ser iniciada pelo empregador no minimo trinta dias e
no maximo sessenta dias apo6s o recebimento da autorizacao.

REPASSE DOS VALORES DESCONTADOS

O empregador é o responsavel pela retencdo dos valores devidos e pelo repasse as instituicdes
consignatorias, o qual devera ser realizado até o quinto dia Gtil ap6s a data de pagamento, ao mutuério, de
sua remuneragéo mensal.

FALTA DE RETENCAO DO EMPREGADOR

O empregador, salvo disposi¢do contratual em sentido contrario, ndo sera co-responsavel pelo pagamento
dos empréstimos, financiamentos ou arrendamentos concedidos aos mutuarios, mas respondera sempre,
como devedor principal e solidario, perante a instituicdo consignatdria, por valores a ela devidos, em
razdo de contratacfes por ele confirmadas, que deixarem, por sua falha ou culpa, de serem retidos ou
repassados.

CUSTOS DE PROCESSAMENTO

E facultado ao empregador descontar na folha de pagamento do mutuario os custos operacionais
decorrentes da realizacdo da operagéo financeira.

Consideram-se custos operacionais do empregador:

| - tarifa bancéria cobrada pela instituicdo financeira referente a transferéncia dos recursos da conta-
corrente do empregador para a conta-corrente da institui¢cdo consignatdria;

Il - despesa com alteracdo das rotinas de processamento da folha de pagamento para realizacdo da
operacao.

Cabe ao empregador, mediante comunicado interno ou mediante solicitacdo de empregado ou de entidade
sindical, dar publicidade aos seus empregados dos custos operacionais mencionados, previamente a
realizacéo da operacdo de empréstimo ou financiamento, os quais serdo mantidos inalterados durante todo
0 periodo de duragdo da operacéo.

INDICAC;AO NO HOLERITE
Cabe ao empregador informar no demonstrativo de rendimentos do empregado, de forma discriminada, o
valor do desconto mensal decorrente de cada operacdo de empréstimo ou financiamento, bem como 0s
custos operacionais da mesma.

IMPOSSIBILIDADE DE CANCELAMENTO DA AUTORIZACAO

Até o integral pagamento do empréstimo ou financiamento, as autorizagcGes dos descontos somente
poderao ser canceladas mediante prévia aquiescéncia da instituicdo consignatéria e do empregado.

RESCISAO CONTRATUAL

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado antes do término da amortizacdo do
empréstimo, ressalvada disposicdo contratual em contrério, serdo mantidos 0s prazos e encargos
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originalmente previstos, cabendo ao mutuario efetuar o pagamento mensal das prestacfes diretamente a
instituicdo consignatoria.

HIPOTESE DE CLAUSULA CONTRATUAL DE DESCONTO NA RESCISAO DO VINCULO
EMPREGATICIO

Os contratos de empréstimo, financiamento ou arrendamento poderdo prever a incidéncia de desconto de
até 30% (trinta por cento) das verbas rescisérias para a amortizacdo total ou parcial do saldo devedor
liquido para quitag&o na data de rescisdo do contrato de trabalho do empregado.

Nesta hipdtese, devera a instituicdo consignatoria informar ao mutuério e ao empregador, por escrito ou
meio eletronico certificado, o valor do saldo devedor liquido para quitac&o.

Quando o saldo devedor liquido para quitacdo exceder o valor comprometido das verbas rescisorias,
caberd ao mutuario efetuar o pagamento do restante diretamente & instituicdo consignatéria, assegurada a
manutencao das condi¢des de numero de prestacfes vincendas e taxa de juros originais, exceto se houver
previsao contratual em contrario.

PERIODO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO
Na hipétese de entrada em gozo de beneficio previdenciario temporario pelo mutuario, com suspensao do

pagamento de sua remuneragdo por parte do empregador, cessa a obrigagdo deste efetuar a retencéo e o
repasse das prestagdes a instituicdo consignataria.
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